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ART. 1 - OGGETTO DEL SERVIZIO  

L’appalto prevede la realizzazione dei Servizi di PRE SCUOLA e POST SCUOLA da svolgersi presso le scuole primarie e 

dell’Infanzia di Busto Garolfo, Dairago, Legnano Parabiago e Rescaldina per gli anni scolastici 2023/2024; 

Il servizio deve essere garantito secondo il calendario scolastico, nei seguenti orari (con possibilità di variazione di orario 

su richiesta delle singole scuole): 

1. Pre-scuola:  dalle ore 7.30 all’inizio delle lezioni 

2. Post-scuola: dalle ore 16.00 alle 18.00 per la scuola dell’infanzia, dalle ore 16.30 alle 18.00 per la scuola primaria 

I servizi consistono nell’accoglienza, vigilanza e assistenza agli alunni delle Scuole in orario extrascolastico, come sopra 

indicato, comprensivi della fornitura del materiale necessario allo svolgimento di attività ludico-ricreative da tenersi 

durante gli orari del servizio. 

L’appaltatore, per il solo Comune di Parabiago dovrà garantire brevi periodi di accoglienza e di sorveglianza degli alunni 

iscritti al servizio di trasporto scolastico, in relazione agli orari di arrivo e di partenza del servizio stesso. 

 

Per il solo Comune di Dairago, i summenzionati servizi si rivolgono ai soli minori della scuola primaria. 

ART. 2 - DURATA  

La durata dell’appalto dei servizi sarà di un anno scolastico, ovvero il 2023/2024. 

I servizi di pre-scuola e post-scuola inizieranno dal giorno indicato da Azienda So.le definito sulla base del calendario 

scolastico, per ciascun comune. Entrambi i servizi termineranno nel giorno indicato da Azienda So.le definito sulla base 

della conclusione delle attività didattiche. L’appaltatore dovrà erogare il servizio con continuità per il periodo indicato 

e nel rispetto delle festività previste dal calendario scolastico, che verrà comunicato all’operatore entro 30 giorni prima 

dell’avvio del servizio. 

ART. 3 - CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO  

Lo standard numerico di base per attivare il servizio è di almeno 10 bambini per ogni servizio attivabile (salvo diversa 

indicazione dei singoli servizi Comunali che saranno comunque comunica all’aggiudicatario prima dell’attivazione del 

servizio); il rapporto operatore/bambino dovrà essere pari a 1:25 bambini frequentanti. I bambini possono frequentare 

anche per un orario ridotto, senza sconti di retta.  

Vista la delicatezza del compito di vigilanza e assistenza nei confronti di minori, dovrà essere di norma assicurata la 

presenza dello stesso operatore per tutto l’anno scolastico, salvo motivi di forza maggiore. L’appaltatore del servizio è 

tenuto a sostituire tempestivamente il suo personale assente, con personale fornito di medesimi requisiti, e 

opportunamente formato senza recare disservizi all’utenza.   

ART. 4 - MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO   

Le iscrizioni ai servizi di pre e post scuola saranno effettuate dalle famiglie tramite specifica piattaforma informatica, 

predisposta da parte dell’operatore economico e verranno effettuate di norma, per tempo, prima dell’avvio dei Servizi 

e in accordo con azienda So.le.. L’appaltatore del servizio di pre/post dovrà provvedere inoltre, alla riscossione diretta 

delle quote di compartecipazione dell’utenza definite nel presente capitolato, e alla gestione degli eventuali insoluti 

(nulla potrà essere richiesto ad ASC So.le per eventuali insoluti di famiglie non paganti). 

In merito alla gestione degli insoluti, la ditta appaltatrice dovrà descrivere, nel proprio progetto tecnico, le modalità 

tramite le quali provvederà al recupero dei propri crediti da parte degli insolventi. 
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E’ fatto obbligo all’Azienda appaltatrice, da parte dell’Azienda So.Le., di non permettere l’iscrizione, agli utenti che 

nell’anno scolastico precedente non abbiano provveduto a saldare il proprio debito, a meno che abbiano concordato 

piano di rateizzazione e lo stiano rispettando. Il pagamento dei Servizi avverrà in maniera anticipata prima del loro avvio.  

I servizi di pre e post scuola saranno svolti nei locali delle Scuole dell’Infanzia e primarie dei Comuni di Busto Garolfo, 

Dairago, Legnano, Parabiago e Rescaldina; l’operatore individuato per il Servizio, sarà responsabile dell’uso dei locali, 

dei rapporti con le famiglie per quanto attiene la riconsegna dei bambini all’uscita, nonché del rispetto del luogo che 

accoglie il servizio. Suo compito precipuo sarà anche quello di svolgere funzioni di collegamento tra i docenti e le 

famiglie, quando situazioni contingenti o particolari lo richiedano. L’operatore individuato, dovrà farsi carico, per il 

servizio di pre-scuola, al termine dello stesso, di affidare i bambini alle relative insegnanti; per il servizio di post scuola 

dovrà prendere in custodia i bambini iscritti al servizio con le modalità previste per il singolo plesso.  

ART.5 – EVENTUALI AUMENTI O RIDUZIONI DEI SERVIZI  

L’A.s.c. SO.LE. si riserva la facoltà di ricorrere a quanto previsto dall’art. 106 , comma 1, lettera a) e lettera c) punti 1) e 

2) del D.Lgs. 50/2016 prevedendo che qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione 

delle prestazioni educative previste nel contratto in relazione all’aumento o alla diminuzione del numero dei bambini 

iscritti, possa imporre all’appaltatore le stesse condizioni previste nel contratto senza che la ditta aggiudicataria abbia 

nulla a pretendere nei limiti di quanto previsto dall’art. 106, comma 12 del D.,Lgs, n. 59/2016. In tal caso l’aggiudicataria 

non può far valere il diritto alla risoluzione del contratto.  

ART.6 - COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI DI PRE E POST SCUOLA  

Il Soggetto gestore dovrà:  

a) programmare e coordinare le attività, in coerenza con il progetto tecnico presentato in sede di gara. Per i bambini 

diversamente abili, eventualmente inseriti nei gruppi, dovrà elaborare uno specifico progetto che favorisca la loro 

partecipazione alle attività creando le migliori condizioni di inclusione;  

b) verificare le attività proposte nel mese rendicontando ad Azienda So.le;  

c) assicurare momenti di programmazione/verifica, informando preventivamente Azienda So.Le., per un monte ore 

mensile non inferiore alle 2 ore, alle quali dovrà partecipare tutto il personale assegnato ai gruppi di pre-post 

scuola nonché il coordinatore del servizio. Il relativo costo si intende ricompreso nel costo di aggiudicazione; 

d) comunicare, nel mese di settembre e comunque prima dell’inizio del servizio, sede, orari e calendarizzazione dei 

momenti di programmazione e verifica delle attività;  

e) consentire al personale aziendale preposto al controllo del servizio di presenziare all’attività di programmazione e 

verifica;  

f) consegnare entro la fine del trimestre precedente a quello di riferimento la programmazione delle attività che 

saranno realizzate;  

g) consegnare, entro la 1° settimana del mese successivo al trimestre di riferimento, la relazione sulle verifiche delle 

attività realizzate.  

 

ART.7 - PERSONALE  

Le figure professionali richieste per lo svolgimento del servizio di pre/post dovranno essere in possesso di:  

• Diploma di scuola secondaria di II grado, preferibilmente ad indirizzo educativo; 

• Esperienza, almeno semestrale, in servizi analoghi all’oggetto di detto capitolato o similari.  

Il personale dovrà essere fisicamente idoneo e opportunamente formato riguardo all’antincendio ed al primo soccorso, 

con riferimento al disposto del Dgls 81/08.  
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ART.8 - CONTROLLI   

L’Azienda si riserva il diritto di effettuare periodici controlli per verificare la corrispondenza del servizio al contenuto del 
presente Capitolato e del progetto tecnico dell’appaltatore.  
In particolare Il RUP o il personale dallo stesso incaricato, anche in presenza del Responsabile Comunale del Servizio (o 
eventuale delegato) verificherà:  

- che il personale assegnato ai servizi sia in possesso dei requisiti previsti dal Capitolato e sia corrispondente 
all’offerta tecnica;  

- il rispetto degli orari di apertura e chiusura dei servizi;  
- le modalità di svolgimento delle attività proposte e la loro corrispondenza alla programmazione;  
- che la dotazione del materiale destinato alle attività sia coerente con quella dichiarata in sede di gara.  

Azienda So.le. avrà cura di comunicare all’Appaltatore le generalità del personale addetto ai controlli, il quale potrà 
effettuare verifiche a sorpresa.   
 
ART.9 - PERSONALE DELL’APPALTATORE  

La ditta appaltatrice garantisce che tutto il personale assegnato possieda titoli di studio idonei allo specifico servizio a 
cui viene assegnato, abbia già maturato esperienza nel settore socioeducativo-ricreativo e sia in regola con le norme 
vigenti in materia igienico-sanitaria e di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, essere in possesso di adeguato 
staff tecnico, così come previsto dalla DGR 13 giugno 2008, n 7437 e relativi allegati 
In caso di frequenze di minori disabili lo standard viene adeguato, fino all’occorrenza di un’assistenza 1:1 nei casi più 

gravi.  Il personale incaricato del servizio dovrà aver maturato un’esperienza almeno annuale nell’esecuzione di servizi 

analoghi. 

Il personale incaricato dovrà essere in possesso di idoneo titolo di studio che non potrà essere inferiore ai seguenti 

diplomi di scuola secondaria di 2° grado: maturità magistrale, liceo socio-psicopedagogico, diploma di maturità 

generico. 

   
All’avvio dell’appalto, la ditta appaltatrice, per esigenze di continuità educativa e gestionale dei servizi, dovrà garantire, 
secondo quanto previsto dal CCNL di categoria, la permanenza in servizio del personale precedentemente occupato - di 
cui si allega l’elenco degli inquadramenti contrattuali - qualora lo stesso sia interessato a proseguire l’attività.   
Prima dell’inizio di ciascun anno scolastico/educativo, la ditta appaltatrice si impegna a ad ASC So.le:  

 Il nominativo e i numeri telefonici di reperibilità di un responsabile unico a cui possa rivolgersi.  

 L’elenco nominativo relativo a tutto il personale da impiegare suddiviso per ciascun servizio e quello di 
eventuali sostituti, corredato di dati anagrafici, qualifica, titolo di studio, curriculum professionale, 
aggiornandolo in caso di sostituzione del personale o di integrazioni dello stesso.  

Durante l’appalto dovrà essere garantita la continuità del personale che potrà essere sostituito solo per motivate gravi 
ragioni e con figure di pari livello di esperienza di cui dovrà essere sottoposto il relativo curriculum ad ASC So.le che  
potrà esprimere il suo gradimento.  
  
L’organico in servizio dovrà sempre essere al completo e dovrà essere garantita la sostituzione immediata del personale 
assente per qualsiasi causa.  
  
La ditta appaltatrice si impegna, altresì, a garantire l’immediata sostituzione dei propri operatori che, a seguito di 
verifiche dell’Azienda SO.LE., dovessero risultare non idonei allo svolgimento del servizio stesso.  
La valutazione dell’idoneità sarà correlata alla osservanza dei doveri di servizio e di comportamento previsti dal presente 
capitolato.   
Dovrà essere garantita la continuità educativa e/o relazionale nei confronti degli utenti in modo particolare per il servizio 
di assistenza agli alunni con disabilità. 
  
La ditta appaltatrice si impegna a predisporre e realizzare ogni anno un piano di formazione del proprio personale, in 
coerenza con la programmazione aziendale. Ogni costo in tal senso si intende a carico della ditta appaltatrice, comprese 
le ore dedicate ai momenti di formazione da parte del personale.  
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ART.10 - COMPORTAMENTO DEL PERSONALE  

Il personale assegnato ai diversi servizi, dovrà:  

 garantire la massima serietà, riservatezza, diligenza, correttezza e discrezione nello svolgimento dei compiti 
affidati;  

 mantenere un contegno corretto, riguardoso e rispettoso, evitando in ogni occasione un linguaggio scorretto 
e riprovevole, con particolare riferimento alle modalità di relazione verso l’utenza e il personale delle rispettive 
strutture;  

 rispettare gli orari di servizio definiti (l’orario per l’effettuazione dei servizi verrà concordato, in funzione delle 
attività, con il personale aziendale preposto ai servizi stessi);  

 attenersi a tutte le norme inerenti la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.  

 attenersi agli indirizzi operativi propri di ciascun servizio, rispettando le regole interne della struttura a cui è 
stato assegnato;  

 essere a conoscenza dell’organizzazione e delle modalità di svolgimento del servizio, con particolare riguardo 
alle mansioni da svolgere;  

 esibire idoneo tesserino di riconoscimento, fornito dalla ditta appaltatrice;  
 
ART.11 - OSSERVANZA C.C.N.L.  

La ditta appaltatrice è tenuta ad applicare integralmente ai propri dipendenti e/o collaboratori i C.C.N.L. di categoria e 
i relativi accordi locali integrativi vigenti del settore a cui fa capo per ogni qualifica e profilo professionale impiegato. Si 
impegna, altresì, all’osservanza della normativa in materia di prevenzione infortuni sul lavoro, obblighi assicurativi e 
previdenziali compresi quelli per la disoccupazione involontaria, invalidità e vecchiaia e malattie professionali ed ogni 
altra disposizione in vigore che potrà intervenire in corso d’esercizio, per la tutela dei lavoratori.   
I suddetti obblighi vincoleranno la ditta appaltatrice anche se non sia aderente alle associazioni stipulanti o receda da 
esse ed indipendentemente dalla natura industriale, artigiana o cooperativa o dalla struttura o dimensione dell’Impresa 
stessa e da ogni altra sua qualificazione giuridica, economica o sindacale. La ditta appaltatrice dovrà, su richiesta 
dell’Azienda SO.LE., dimostrare di aver provveduto a quanto sopra.   
La ditta appaltatrice in osservanza di ogni norma vigente in materia di lavoro solleva espressamente l’Azienda SO.LE. da 
ogni obbligo e responsabilità per retribuzione, contributi assicurativi e previdenziali, assicurazione infortuni e ogni altro 
adempimento previsto dalla normativa vigente. 
 
ART.12 – CLAUSOLA SOCIALE 

Al fine di promuovere la stabilità occupazionale nel rispetto dei principi dell'Unione Europea, e ferma restando la 

necessaria armonizzazione con l’organizzazione dell’operatore economico subentrante e con le esigenze tecnico-

organizzative e di manodopera previste nel nuovo contratto, l’aggiudicatario del contratto di appalto è tenuto ad 

assorbire prioritariamente nel proprio organico il personale già operante alle dipendenze dell’aggiudicatario uscente, 

come previsto dall’articolo 50 del Codice, garantendo l’applicazione dei CCNL di settore, di cui all’art. 51 del d.lgs. 15 

giugno 2015, n. 81. A tal fine, l’elenco del personale attualmente impiegato è riportato nel documento “elenco del 

personale dell’operatore economico uscente”, di cui agli allegati 4 e 5 

ART.13 - SICUREZZA E TUTELA DEI LAVORATORI SUI LUOGHI DI LAVORO  

La ditta appaltatrice è tenuta al rispetto della normativa in materia sicurezza e tutela dei lavoratori sui luoghi di lavoro 
di cui al D.L.vo n.81/2008.   
Entro 20 giorni dall’avvio dell’appalto la ditta dovrà produrre al competente Ufficio Aziendale copia del proprio 
documento di valutazione dei rischi relativamente alle figure professionali che per la durata dell’appalto opereranno 
nei vari ambiti, nonché comunicare il nominativo del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione.  
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La ditta appaltatrice dovrà provvedere, inoltre, alla formazione e aggiornamento dei lavoratori (addetti alla gestione 
delle emergenze incendi e sanitarie) che opereranno in sinergia con il personale dipendente dell’Azienda SO.LE., se 
presente, oppure autonomamente, all’interno dei vari luoghi di lavoro di proprietà dei tre Comuni  
La ditta aggiudicataria avrà la responsabilità totale della gestione dell’emergenza in relazione ai servizi svolti 
esclusivamente con proprio personale senza la presenza del personale dell’Azienda SO,LE, o del personale scolastico 
Pertanto per detti servizi dovrà essere garantita la presenza di figure adeguatamente formate per la gestione 
dell’emergenza, incendio, evacuazione e primo soccorso in maniera coordinata con i piani di emergenze esistenti.  

 
ART.14 - RISERVATEZZA  

  

Il personale dovrà garantire la riservatezza delle informazioni su fatti o circostanze concernenti gli utenti che fruiscono 

delle prestazioni oggetto del presente capitolato, ai sensi della normativa vigente.  

La ditta appaltatrice, con la sottoscrizione del contratto, si impegna altresì a non utilizzare ai fini propri o comunque non 

connessi con l’espletamento dell’appalto, i dati personali e sensibili venuti in suo possesso nel corso dell’esecuzione del 

contratto. La ditta appaltatrice tratterà i dati personali e sensibili di cui verrà a conoscenza nell’esecuzione del contratto 

in qualità di “titolare”, assicurando il rispetto di tutte le prescrizioni con gli obblighi civili e penali conseguenti, così 

come previsto dal GDPR 2016/679,così come recepito dal D.Lgs, 101/2018. 

 

ART.15 - RESPONSABILITÀ ED ASSICURAZIONI   

L’Appaltatore sarà ritenuto responsabile dell’operato dei propri dipendenti e dovrà farsi carico della copertura 

assicurativa dei bambini iscritti ai servizi in oggetto, in quanto il servizio si svolge in orari eccedenti dal normale orario 

scolastico giornaliero. 

L’appaltatore dei servizi dovrà costituire una polizza assicurativa per danni che potrebbero derivare a cose e persone, 
durante l’esecuzione del servizio, e comunque per tutte le attività connesse all’esecuzione del servizio stesso.  
Entro il termine che verrà indicato da ASC So.le e comunque anteriormente alla stipula del contratto, l’appaltatore dovrà 
dare dimostrazione di essere provvisto di una polizza assicurativa, e di durata corrispondente a quella di esecuzione del 
servizio, per la responsabilità civile per danni e per i rischi che possano derivare dall’esecuzione dello stesso, con un 
massimale di € 3.000.000,00 per ogni sinistro.  
La polizza assicurativa dovrà riguardare specificamente la responsabilità civile verso terzi, incluso il Committente, per 
tutti i rischi, nessuno escluso, derivanti dall’attività di esecuzione del servizio e per ogni danno a persone o cose anche 
se qui non menzionato. La polizza suddetta dovrà essere esibita in copia ai Servizi Generali di Azienda So.Le.. Parimenti 
le quietanze di rinnovo dovranno essere consegnate al predetto Servizio alle successive scadenze anniversarie. Eventuali 
successive variazioni dovranno essere comunicate alla Stazione Appaltante e preventivamente accettate dalla stessa.  
In alternativa alla stipulazione della polizza come sopra riportato, l’aggiudicatario potrà dimostrare l’esistenza di una 
polizza RC già attivata, avente le stesse caratteristiche sopra indicate.   
In tal caso si dovrà produrre una appendice alla stessa, nella quale si espliciti che la polizza in questione copre anche 
l’attività di esecuzione del servizio svolta per conto di questa Azienda.  
L’appaltatore, essendo responsabile di qualsiasi danno, incidente e/o inconveniente causato in connessione alla 
conduzione dell’appalto, manleva comunque l’Azienda SO.LE. da ogni responsabilità diretta e/o indiretta sia civile, sia 
penale, sia amministrativa.  
La copertura assicurativa decorre dalla data di inizio del servizio e cessa dalla data di emissione del certificato della 
verifica di conformità del servizio. L’omesso o il ritardato pagamento delle somme dovute a titolo di premio o di 
commissione da parte dell’esecutore non comporta l’inefficacia della garanzia nei confronti della stazione appaltante.   
Sarà cura dell’appaltatore provvedere ad effettuare il servizio utilizzando mezzi propri. 
 
ART.16 - PENALITÀ  
L’Azienda SO.LE. farà pervenire al soggetto gestore., per iscritto mediante Pec, le inadempienze rilevate dal personale 
preposto al controllo. Nel caso di totale o parziale violazioni alle norme contrattuali che comportino disagi al servizio e 
all’utenza, l’ASC So.Le, oltre a non corrispondere il costo delle prestazioni, applicherà le seguenti penali:  
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1. interruzione totale del servizio  € 1.000,00 die 

2. ritardi nello svolgimento del servizio, fino a 10 minuti (dopo due irregolarità contestate)  
  
  

Penale pari allo 
0,1 per mille 
dell’importo 
netto 
contrattuale  

3. mancata fornitura della dotazione del materiale, per ogni singolo plesso   € 200,00  

4. ogni inosservanza del progetto tecnico presentato in sede di gara  € 300,00  

3. per comportamento del personale non conforme a quanto 
previsto dal capitolato  

€ 200,00  

4. mancata presenza in servizio del personale previsto rispetto al rapporto 
numerico indicato nel Capitolato per ogni giornata 

€ 300,00  

7. mancato rispetto della programmazione delle attività € 200.00  

  
Per ogni violazione alle norme del non contemplata presente capitolato ed offerta tecnica verrà applicata una penale 
compresa tra € 200,00 ed € 1000,00 in rapporto alla gravità della violazione. 
 
Le penali si intendono riferite a ogni singola violazione accertata; perciò, giornalmente, possono essere riscontrate ed 
applicate una pluralità di violazioni e penali.  
In caso di applicazione di una seconda penale per la medesima violazione, l’importo della stessa sarà maggiorato di € 
100,00. E comunque, qualora l’Azienda sollevi una seconda contestazione nel corso dello stesso mese, oltre alla penale, 
avrà facoltà di procedere alla risoluzione del contratto per grave inadempienza dell’appaltatore. 
L’azienda si riserva comunque la facoltà di chiedere la sostituzione del personale o del coordinatore qualora si 
rilevassero inadeguati alle esigenze del servizio.  
Il procedimento di contestazione delle inadempienze sarà attivato sulla base delle segnalazioni o rapporti del personale 
designato ai controlli. Le contestazioni saranno formulate per iscritto dal RUP di Azienda al rappresentante del Soggetto 
gestore. Nella contestazione sarà fissato un termine di 10 giorni lavorativi per la presentazione delle controdeduzioni.  
Qualora il RUP, a suo insindacabile giudizio:  

- valuti positivamente gli elementi giustificativi presentati dell’appaltatore, ne darà comunicazione allo stesso 
entro il termine di trenta giorni;   

- ritenga insufficienti gli elementi presentati dalla Ditta Appaltatrice a giustificazione della mancanza contestata o 
non riceva alcunché dallo stesso, comunicherà, entro il termine di trenta giorni, l’ammontare della penale che 
sarà trattenuta sul pagamento della fattura o in caso di incapienza a valere sulla cauzione definitiva depositata. 

 
ART.17 - GARANZIA DEFINITIVA   

17.1  Modalità di presentazione della garanzia  

A servizio assegnato, l’appaltatore dovrà costituire, pena decadenza dall’aggiudicazione, una garanzia definitiva, a sua 
scelta sotto forma di cauzione o fideiussione, con le seguenti modalità e nella misura prevista   art. 103 D.L.gs. n. 50/2016 
e art. 93, commi 2 e 3: 

- Cauzione costituita, a scelta dell’offerente, fermo restando il limite all’utilizzo del contante di cui all’art. 49, c. 
1, del D.Lgs. n. 231/2007, in contanti, con bonifico, in assegni circolari o in titoli del debito pubblico garantiti 
dallo Stato al corso del giorno del deposito, presso una sezione di tesoreria provinciale o presso le aziende 
autorizzate, a titolo di pegno a favore dell’amministrazione aggiudicatrice.  

- Garanzia fideiussoria rilasciata da imprese bancarie o assicurative, che rispondono ai requisiti di solvibilità 
previsti dalle leggi che ne disciplinano le rispettive attività o rilasciata da gli intermediari finanziari iscritti 
nell’albo di cui all’art. 106, del D.Lgs. n. 385/1993, che svolgono in via esclusiva o prevalente attività di rilascio 
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di garanzie e che sono sottoposti a revisione contabile da parte di una società di revisione iscritta nell’albo 
previsto dall’art. 161, del D.Lgs. n. 58/1998 e che abbiano i requisiti minimi di solvibilità richiesti dalla vigente 
normativa bancaria assicurativa.  

La garanzia dovrà contenere le seguenti clausole:  
che il fideiussore si impegna ad effettuare, dietro semplice richiesta della stazione appaltante, il versamento della 
somma dovuta, entro il termine massimo di 15 giorni consecutivi dalla richiesta suddetta; superato infruttuosamente 
tale termine, dovranno essere corrisposti gli interessi pari al tasso applicato alle operazioni di rifinanziamento principali 
dell’Eurosistema, fissato periodicamente dal Consiglio Direttivo della BCE (già “TUR”), tempo per tempo vigente, 
maggiorato di 2 (due) punti;  

- l’esclusione del beneficio della preventiva escussione di cui all’art. 1944 c.c.;   
- l’esclusione della decadenza di cui all'art. 1957 c.c.;   
- che in nessun caso può essere opposto all’Ente garantito l’omesso versamento dei premi  

In ogni caso il deposito cauzionale deve essere effettuato, a pena decadenza, con un unico tipo di valori.  
  
In caso di raggruppamento temporaneo di imprese, le garanzie fideiussorie e le garanzie assicurative sono presentate, 
su mandato irrevocabile, dalla mandataria in nome e per conto di tutti i concorrenti, ferma restando la responsabilità 
solidale tra le imprese.  
  
La mancata costituzione della garanzia determinerà la decadenza dell’affidamento.  
  

17.2 Importo della garanzia  

L’importo della garanzia definitiva dovrà essere pari al 10% dell’importo contrattuale, al netto degli oneri fiscali, 
risultante dall’aggiudicazione. In caso di aggiudicazione con ribasso superiore al 10%, la garanzia da costituire è 
aumentata di tanti punti percentuali quanti sono quelli eccedenti il 10%. Ove il ribasso sia superiore al 20%, l’aumento 
è di due punti percentuali per ogni punto di ribasso superiore al 20%.  
L’importo della garanzia potrà essere ridotto secondo quanto previsto dall’art. 93, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016 e 
s.m.i.  
  
Per fruire delle riduzioni di cui sopra, l’operatore economico segnala, in sede di offerta, il possesso dei relativi requisiti 
e lo documenta nei modi prescritti dalle norme vigenti.  
La garanzia è progressivamente svincolata a misura dell'avanzamento dell'esecuzione del servizio, nel limite massimo 
dell’80% dell'iniziale importo garantito. L’ammontare residuo della cauzione definitiva deve permanere fino alla data di 
emissione del certificato di regolare esecuzione del servizio. Lo svincolo, nei termini e per le entità anzidetti, è 
automatico, senza necessità di benestare del committente, con la sola condizione della preventiva consegna all'istituto 
garante, da parte dell’appaltatore, degli stati di avanzamento dei lavori o di analogo documento, in originale o in copia 
autentica, attestanti l'avvenuta regolare esecuzione.  Sono nulle le pattuizioni contrarie o in deroga. Il mancato svincolo 
nei quindici giorni dalla consegna degli stati di avanzamento o della documentazione analoga costituisce 
inadempimento del garante nei confronti dell’appaltatore per la quale la garanzia è prestata.  
 

 17.3 Altre prescrizioni  

La garanzia, escutibile a prima richiesta, dovrà avere validità dalla data di stipula del contratto o avvio del servizio se 
precedente, è avrà durata fino alla regolare approvazione del C.R.E. da parte dell’Azienda So.Le. 
La cauzione è prestata a garanzia dell’adempimento di tutte le obbligazioni del contratto e del risarcimento dei danni 
derivanti dall’eventuale inadempimento delle obbligazioni stesse, nonché a garanzia del rimborso delle somme pagate 
in più all’esecutore rispetto alle risultanze della liquidazione finale, salva comunque la risarcibilità del maggior danno 
verso l’Azienda.  
La stazione appaltante può richiedere all’appaltatore la reintegrazione della garanzia ove questa sia venuta meno in 
tutto o in parte; in caso di inottemperanza, la reintegrazione si effettua a valere sui ratei di prezzo da corrispondere 
all’esecutore.  
L’eventuale reintegrazione della garanzia deve avvenire entro il termine che verrà indicato dalla ASC So.le..  
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La garanzia definitiva verrà restituita previa redazione del certificato di regolare esecuzione del servizio e di 
approvazione. 
Il certificato di regolare esecuzione del servizio è soggetto all’applicazione, da parte dell’appaltatore di una marca da 
bollo del valore corrente.  
Per quanto altro non espressamente specificato, si rinvia a quanto stabilito dalla normativa vigente.  
 
ART.18 - PAGAMENTI  

Al termine di ogni mese il Soggetto gestore comunicherà ai Servizi Generali di Azienda SO.LE., su moduli riepilogativi 
concordati, il numero delle ore realmente effettuate dagli educatori; i dati saranno verificati in contraddittorio dal 
personale preposto al controllo del servizio.   
I pagamenti saranno effettuati entro 30 gg dalla data di ricevimento della fattura da parte dell’Azienda e solo dopo i 
seguenti accertamenti:  
− verifica che le prestazioni siano state effettivamente eseguite e rese nel rispetto delle condizioni contrattuali;  
− verifica della regolarità contributiva del Soggetto gestore. 
- rendicontazione delle rette effettivamente versate dagli utenti nel trimestre di riferimento. 
Le rette indicate nell’Allegato 2 sono stabilite annualmente dai Comuni di Parabiago, Busto Garolfo, Legnano, Rescaldina 
e vengono incassate direttamente dall’aggiudicatario che provvederà anche ad emettere regolare documento fiscale. 
I pagamenti dovranno essere effettuati con modalità tracciabili ai sensi dell’art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136 e 
successive modificazioni ed integrazioni, mediante accredito su conto corrente dedicato.  
La fatturazione dovrà essere effettuata trimestralmente sulla base delle effettive prestazioni dedotte delle rette versate 
dagli utenti. 
  
ART.19 - TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI 

Ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari l’appaltatore assume tutti gli obblighi previsti nel citato art. 3.  
In caso di mancato rispetto degli obblighi imposti dalla L. 136/2010 l’ASC So.Le procederà all’immediata risoluzione del 
contratto. 
In caso di inadempienza contributiva risultante dal documento unico di regolarità contributiva (DURC) relativo a 
personale dipendente dell’appaltatore, impiegato nell’esecuzione del contratto, l’ASC So.le procederà ai sensi dell’art. 
30 c. 6 D.lgs 50/2016. 
 
ART.20 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

Si applica l’art. 108 del codice dei contratti. 
L’Azienda potrà procedere alla risoluzione del contratto nei seguenti casi: 
a) per grave ovvero ripetuta negligenza o frode e/o inosservanza nell’esecuzione degli obblighi contrattuali, fatta salva 
l’applicazione delle penalità di cui al precedente art. 11 del presente capitolato;  
b) qualora il servizio nella sua totalità venisse sospeso o interrotto per motivi non dipendenti da cause di forze maggiore 
per un periodo di due giorni consecutivi;  
c) in caso di applicazione di una seconda penale erogata nel corso dello stesso mese, oltre alla penale, avrà facoltà di 
procedere alla risoluzione del contratto per grave inadempienza dell’appaltatore;  
d) in altri casi di grave inadempienza accertata dal RUP. 
 
Ai sensi dell’art. 108 c. 3 del codice, il RUP quando accerta un grave inadempimento alle obbligazioni contrattuali da 
parte dell'appaltatore, tale da comprometterne la buona riuscita delle prestazioni, redige una relazione 
particolareggiata, corredata dei documenti necessari, indicando la stima dei servizi eseguiti regolarmente, il cui importo 
può essere riconosciuto all'appaltatore. Egli formula, altresì, la contestazione degli addebiti all'appaltatore, assegnando 
un termine non inferiore a quindici giorni per la presentazione delle proprie controdeduzioni al responsabile del 
procedimento. Acquisite e valutate negativamente le predette controdeduzioni, ovvero scaduto il termine senza che 
l'appaltatore abbia risposto, la stazione appaltante su proposta del responsabile del procedimento dichiara risolto il 
contratto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1454 del Codice Civile. 
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Nel caso di risoluzione del contratto l'appaltatore ha diritto soltanto al pagamento delle prestazioni relative ai servizi 
eseguiti, decurtato degli oneri aggiuntivi derivanti dallo scioglimento del contratto. 
 
Qualora si addivenga alla risoluzione del contratto per le motivazioni sopra riportate l’appaltatore oltre all’immediata 
perdita della cauzione a titolo di penale, sarà tenuto al rigoroso risarcimento di tutti i danni diretti ed indiretti ed alla 
corresponsione delle maggiori spese alle quali ASC So.le dovesse andare incontro per l’affidamento a terzi del rimanente 
periodo contrattuale.  
In caso di risoluzione del contratto l’Azienda potrà procedere ai sensi dell’art. 110 del D.lgs. n. 50/2016.  
Inoltre, per la presente procedura, si applicano le disposizioni previste dagli artt. 107 e 108 del D.lgs. n. 50/2016.  
 
ART.21 – CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA  

Il contratto si intende risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 Codice Civile, in caso di fallimento, liquidazione, concordato 
preventivo o situazioni di accertata insolvenza dell’impresa salva autorizzazione del giudice. Il contratto è altresì risolto 
di diritto in tutti i casi in cui le transazioni siano state eseguite senza avvalersi di banche o della Società Poste Italiane 
Spa, ai sensi dell’art. 3, comma 8, L. 13/08/2010 n. 136 e in tutti i casi previsti dal art. 108 comma 1 del codice. 
 Nelle ipotesi sopra indicate il contratto sarà risolto di diritto, con effetto immediato, a seguito della dichiarazione 
dell’Azienda SO.LE., in forma di PEC, di volersi avvalere della clausola risolutiva.  
 
In caso di risoluzione del contratto, l’Azienda SO.LE. si riserva di chiedere il risarcimento dei danni subiti (sia i danni 
materiali diretti sia i danni eventualmente derivanti dalla mancata attivazione del servizio e della fornitura) 
 
ART.20 – SUBAPPALTO  

IL subappalto non è consentito in considerazione dell’utenza a cui sono destinati i servizi (Servizi rivolti a minori), anche 
a garanzia della continuità educativa durante l’anno scolastico. E’ vietato subappaltare i servizi assunti sotto la 
comminatoria dell’immediata risoluzione del contratto e la perdita della cauzione a titolo di risarcimento danni e delle 
spese causate all’Azienda SO.LE, salvo maggiori danni accertati.  
 
ART.22 - RECESSO   

L’Azienda So.le potrà recedere dal contratto nei casi e con le modalità previste dall’art. 109 del D.lgs. n. 50/2016.  
  
ART.23 - SICUREZZA (ART. 26 D.LGS 81/2008)  

Il Soggetto gestore è tenuto all’osservanza delle disposizioni del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.  
Dovrà inoltre ottemperare alle norme relative alla prevenzione degli infortuni dotando il personale di indumenti appositi 
e di mezzi di protezione atti a garantire la massima sicurezza in relazione ai servizi svolti e dovrà adottare tutti i 
procedimenti e le cautele atti a garantire l’incolumità delle persone addette e dei terzi.  
  
ART.24 - FALLIMENTO DEL SOGGETTO GESTORE 

In caso di fallimento della Ditta Appaltatrice, l’Azienda So.le potrà procedere ai sensi dell’art. 110, del D.lgs. n. 50/2016 
e s.m.i..  
In caso di morte del titolare di ditta individuale, sarà pure facoltà dell’Azienda scegliere, nei confronti degli eredi ed 
aventi causa, tra la continuazione od il recesso del contratto.  
  
ART.25 - SPESE CONTRATTUALI  

Il contratto verrà concluso mediante lettera tenente luogo di contratto mediante PEC. 
Sono a carico dell’appaltatore eventuali bolli e ogni tassa, imposta, ecc. presente e futura esclusa l’IVA, solo in caso di 
registrazione del Contratto per eventuale contenzioso.  
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ART.26 - CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE 

Tutte le controversie in relazione alla validità, interpretazione, risoluzione ed esecuzione del presente servizio o al 
medesimo connesso, saranno deferite in via esclusiva al Foro di Busto Arsizio, fatto salvo quanto previsto dagli art. 206 
e 208 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.  
  
ART.27 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E INFORMATIVA SULLA PRIVACY  

La stazione appaltante è titolare del trattamento dei dati degli utenti del servizio. 
L’appaltatore sarà designato in fase di stipula del contratto quale Responsabile esterno del trattamento dei dati 
personali ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo n. 28 del Reg. UE 679/2016 come da allegato al contratto di appalto. 
Il Responsabile esterno del trattamento dei dati è tenuto a: 

a) trattare i dati relativi agli utenti del servizio solo per le finalità specificate nel presente capitolato e per 
l’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 

b) trattare i dati conformemente alle istruzioni documentate del Titolare del trattamento. Se il Responsabile del 
trattamento considera che una istruzione costituisca una violazione del regolamento europeo sulla 
protezione dei dati o di tutte le altre disposizioni delle leggi dell’Unione o delle leggi degli stati membri 
relative alla protezione dei dati, deve informare immediatamente il Titolare del trattamento. Inoltre, se il 
Responsabile del trattamento è tenuto a procedere ad un trasferimento dei dati verso un paese terzo o 
un’organizzazione internazionale, in virtù delle leggi dell’Unione o delle leggi dello stato membro al quale è 
sottoposto, deve informare il Titolare del trattamento di quest’obbligo giuridico prima del trattamento, a 
meno che le leggi interessate proibiscano una tale informazione per motivi importanti di interesse pubblico; 

c) garantire che le persone autorizzate al trattamento dei dati personali si siano impegnate alla riservatezza o 
abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza; 

d) adottare tutte le misure richieste ai sensi dell’articolo 32 del Regolamento UE 679/2016; 

e) rispettare le condizioni indicate precedentemente per ricorrere ad un altro responsabile del trattamento. 
Qualora ricorra ad un altro responsabile del trattamento per l’esecuzione di specifiche attività, su tale altro 
responsabile siano imposti, mediante un contratto o altro atto giuridico a norma, gli stessi obblighi in materia 
di protezione dei dati, prevedendo in particolare garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e 
organizzative adeguate in modo tale che il trattamento soddisfi i requisiti del Regolamento UE 679/2016; 

f) tenendo conto della natura del trattamento, assistere il Titolare del trattamento con misure tecniche e 
organizzative adeguate, nella misura in cui ciò sia possibile, al fine di soddisfare l’obbligo del Titolare di dare 
seguito alle richieste per l’esercizio dei diritti dell’interessato di cui al capo III del Regolamento UE 679/2016; 

g) assistere il Titolare del trattamento nel garantire il rispetto degli obblighi di cui agli articoli da 32 a 36 del 
Regolamento UE 679/2016, tenendo conto della natura del trattamento e delle informazioni a disposizione 
del Responsabile; 

h) su scelta del Titolare del trattamento, cancellare o restituirgli tutti i dati personali dopo che è terminata la 
prestazione dei servizi relativi al trattamento e cancellare le copie esistenti, salvo che il diritto dell’Unione o 
degli Stati membri preveda la conservazione dei dati; 

i) mettere a disposizione del Titolare del trattamento tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto 
degli obblighi di cui al presente documento, consentire e contribuire alle attività di revisione, comprese le 
ispezioni, realizzati dal Titolare o da un altro soggetto da questi incaricato. Il Responsabile del trattamento è 
tenuto ad informare immediatamente il Titolare qualora, a suo parere, un’istruzione violi qualsiasi 
disposizione, nazionale o dell’Unione, relativa alla protezione dei dati; 

j) attivarsi per garantire che l’esercizio delle proprie attività sia conforme alle normative vigenti in tema di 
sicurezza e protezione dei dati personali, adottando idonee misure tecnologiche e organizzative per garantire 
la sicurezza dei dati trattati. 
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In tale ambito, sarà compito del Responsabile fare in modo che i dati personali oggetto di trattamento vengano: 

- trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell’interessato («liceità, correttezza e 
trasparenza»); 

- raccolti per finalità determinate, esplicite e legittime, e successivamente trattati in modo che non sia 
incompatibile con tali finalità; 

- adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità per le quali sono trattati 
(«minimizzazione dei dati»); 

- esatti e, se necessario, aggiornati; devono essere adottate tutte le misure ragionevoli per cancellare o 
rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalità per le quali sono trattati («esattezza»); 

- conservati in una forma che consenta l’identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al 
conseguimento delle finalità per le quali sono trattati;  

- trattati in maniera da garantire un’adeguata sicurezza dei dati personali, compresa la protezione, mediante 
misure tecniche e organizzative adeguate, da trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita, dalla 
distruzione o dal danno accidentali («integrità e riservatezza»). 

Il Responsabile è tenuto a notificare al Titolare, senza ingiustificato ritardo dall’avvenuta conoscenza, e comunque entro 
24 ore dalla scoperta con comunicazione da inviarsi all’indirizzo PEC del titolare, ogni violazione dei dati personali (data 
breach) fornendo, altresì: 

 la descrizione della natura della violazione e l’indicazione delle categorie dei dati personali e il numero 
approssimativo di interessati coinvolti; 

 il nome e i dati di contatto del responsabile della protezione dei dati o di altro punto di contatto presso cui 
ottenere più informazioni; 

 la descrizione delle probabili conseguenze; 

 la descrizione delle misure adottate o di cui dispone per porre rimedio alla violazione o, quantomeno, per 
attenuarne i possibili effetti negativi.  

Fermo quanto sopra previsto, il Responsabile si impegna a prestare ogni più ampia assistenza al Titolare al fine di 
consentirgli di assolvere agli obblighi di cui agli artt. 32 - 34 del GDPR. 

Una volta definite le ragioni della violazione, il Responsabile di concerto con il Titolare e/o altro soggetto da quest’ultimo 
indicato, su richiesta, si attiverà per implementare nel minor tempo possibile tutte le misure di sicurezza fisiche e/o 
logiche e/o organizzative atte ad arginare il verificarsi di una nuova violazione della stessa specie di quella verificatasi, 
al riguardo anche avvalendosi dell’operato di subfornitori. 

È fatto obbligo di mantenere l’assoluto riserbo sulle violazioni intercorse. Al riguardo tali notizie non dovranno essere 
in alcun modo diffuse in qualunque forma, anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione. La 
comunicazione della violazione è ammessa solo tra il Titolare e/o altro soggetto da questo indicati e il Responsabile, 
fatte salve quelle comunicazioni richieste dalla legge o da autorità pubbliche. 

Il Responsabile è tenuto a mettere a disposizione del Titolare tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto 
degli obblighi di sicurezza descritti nel presente documento e, in generale, il rispetto delle obbligazioni assunte in forza 
del presente atto e del GDPR, consentendo e, su richiesta, contribuendo alle attività di audit, comprese le ispezioni, 
realizzate dal Titolare o da altro soggetto da esso incaricato. I suddetti impegni di collaborazione e l’attività di audit 
descritta nel presente paragrafo potrà essere esercitata dal Titolare anche nei confronti degli eventuali Sub- 
Responsabili. 

Qualora il Titolare rilevasse comportamenti difformi a quanto prescritto dalla normativa in materia nonché dalle 
disposizioni contenute nei provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali, provvederà a darne 
comunicazione al Responsabile e, per il tramite di questo, ai suoi Sub – Responsabili, senza che ciò possa far venire 
meno l’autonomia dell’attività di impresa dei soggetti controllati ovvero possa essere qualificato come ingerenza nella 
loro attività. 
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ART.28 - ANTICORRUZIONE 

L’affidatario del servizio si impegna ad accettare il piano triennale di prevenzione della corruzione e il piano triennale 

per la trasparenza e l’integrità 2023-2025. 

ART.29 - RINVIO A NORME DI DIRITTO VIGENTI  

Per quanto non espressamente contemplato nel presente capitolato, si fa rinvio alle norme del codice civile, alle leggi 

ed ai regolamenti vigenti che si rendono applicabili se ed in quanto non in contrasto con le clausole del presente 

Capitolato.  
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ALLEGATO 2 

TARIFFE DEI SERVIZI DI PRE E POST SCUOLA PER L’ANNO SCOLASTICO 2023-2024 

COMUNE DI BUSTO GAROLFO 

 TARIFFE 

SERVIZIO DI PRE SCUOLA 

(la tariffa è mensile) 

 

€ 33,50 

SERVIZIO DI POST SCUOLA 

(la tariffa è mensile) 

 

€ 41,00 

 

COMUNE DI DAIRAGO 

 TARIFFE  

 Per isee superiore a 18.000 

(isee finale) 

Per isee inferiore a 6.531 (isee 

iniziale) 

SERVIZIO DI PRE SCUOLA 

(la tariffa è mensile) 

 

€ 35,00 

 

18,00 

SERVIZIO DI POST SCUOLA 

(la tariffa è mensile) 

 

€ 41,00 

 

26,00 

 

COMUNE DI PARABIAGO 

 TARIFFE 

SERVIZIO DI PRE SCUOLA 

(la tariffa è trimestrale) 

70,35 

(per residenti) 

92,65 

(per non residenti 

SERVIZIO DI POST 

SCUOLA 

(la tariffa è mensile) 

€ 66,90 

(per residenti) 

€ 80,00 

(per non residenti) 

 

 

COMUNE DI RESCALDINA 

PRE SCUOLA LE TARIFFE SONO MENSILI 

FASCIA ISEE 
FINO A €7.730,00 

FASCIA ISEE 
DA €7.730,01 a 

€15.000,00 

FASCIA ISEE 
DA €15.000,01 a 

€20.000,00 

FASCIA ISEE 
DA €20.000,01 

FASCIA 
NON RESIDENTI 

€ 12,50 € 13,00 € 13,50 € 14,00 € 15,40 

POST SCUOLA 

€ 16,50 € 17,50 € 18,50 € 19,50 € 21,45 

PRE + POST SCUOLA 

€ 21,50 € 22,50 € 23,50 € 24,50 € 26,95 

 

TARIFFA PER 1° FIGLIO TARIFFA PER 2° FIGLIO TARIFFA PER 3° FIGLIO 

tariffa piena (calcolata senza che la 
famiglia presenti l'isee o in base 

all'isee) 

sconto 15% sulla tariffa piena sconto 20% sulla tariffa 
piena 
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COMUNE DI LEGNANO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LE TARIFFE INDICATE NEL PRESENTE ALLEGATO SONO DA INTENDERSI PURAMENTE INDICATIVE. LE TARIFFE 

DEFINITIVE APPROVATE DALLE RISPETTIVE AMMINISTRAZIONI COMUNALI SARANNO COMUNICATE AL SOGGETTO 

AFFIDATARIO PRIMA DELL’ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO 
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ALLEGATO 3 

SCUOLE NELLE QUALI VERRANNO ATTIVATI I SERVIZI DI PRE E POST SCUOLA 

 

PER IL COMUNE DI BUSTO GAROLFO: 

- Scuola primaria TARRA 

- Scuola primaria MENTASTI 

- Scuola materna Madre Teresa 

Qualora ci fossero almeno 10 iscrizioni, i servizi verranno attivati anche alla scuola Primaria Ferrazzi Cova e alla 

Scuola dell’Infanzia Luigi Gonzaga. 

 

PER IL COMUNE DI DAIRAGO: 

- Scuola primaria San Don Bosco 

 

PER IL COMUNE DI LEGNANO 

- Scuola primaria Don Milani 

- Scuola primaria De Amicis 

- Scuola primaria Carducci 

- Scuola primaria Toscanini 

- Scuola primaria Deledda 

- Scuola primaria Manzoni 

- Scuola primaria Pascoli 

- Scuola primaria Mazzini 

- Scuola primaria Rodari 

- Scuola dell’infanzia di via Cavour 

- Scuola dell’infanzia Collodi 

 

PER IL COMUNE DI PARABIAGO 

- Scuola primaria Manzoni 

- Scuola primaria di via Brescia 

- Scuola primaria di S.Lorenzo 

- Scuola primaria di Villastanza 

- Scuola dell’infanzia di via Brescia 

- Scuola dell’infanzia di via XXIV Maggio 

 

PER IL COMUNE DI RESCALDINA 

- Scuola primaria Alighieri 

- Scuola primaria Manzoni 

- Scuola dell’infanzia Ferrario 

- Scuola dell’infanzia Ferrario distaccata Via Asilo 

- Scuola dell’infanzia Bassetti 

 

 

L’ELENCO DEI PLESSI E’ PURAMENTE INDICATIVO. L’ELENCO DEFINITIVO SARA’ COMUNICATO AL GESTORE PRIMA 

DELL’ATTIVAZIONE DEI SINGOLI SERVIZI. 


