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ASC SOCIALE DEL LEGNANESE (So.Le.)
Azienda Speciale Consortile per la gestione di servizi sociali

Via XX Settembre, 30
20025 Legnano (MI)

Tel. +39 0331 18 16 360
Fax +39 0331 18 16 320

https://www.ascsole.it

Nido UN.DUE...TRE...STELLA
Via ParƟgiani, 2
20039  (MI)Canegrate

Giorni e orari di apertura:
Da Lunedì a :Venerdì
07:30 - 18:00

Azienda So.Le. vuole: 

 

“L'attività dell'Azienda è 
finalizzata all'esercizio di 
servizi sociali, assistenziali, 
educativi, sanitari e 
sociosanitari integrati e, 
più in generale, alla 
gestione associata dei 
servizi alla persona. 

I servizi facenti capo 
all’Azienda sono erogati 
nei confronti di tutta la 
popolazione residente nel 
territorio degli Enti 
Consorziati e sono 
prevalentemente orientati 
alle fasce deboli della 
cittadinanza”

Porsi come attore strategico 
nello sviluppo del Welfare 
Territoriale, intendendo il 
Welfare come strumento per 
promuovere la coesione e la 
crescita della comunità 
territoriale, e superando una 
visione di welfare come 
mera erogazione di 
prestazioni a specifici 
bisogni. 

In questo orizzonte So.Le. 
vuole qualificare la spesa 
pubblica nei servizi alla 
persona come investimento 
verso il territorio

Azienda So.Le. è un ente strumentale dei Comuni di Busto 
Garolfo, Canegrate, Cerro Maggiore, Dairago, Legnano, 
Parabiago, Rescaldina, San Giorgio su Legnano, San Vittore 
Olona e Villa Cortese, costituito nella forma di Azienda 
Speciale Consortile.

E' un ente di natura pubblica dotato di personalità 
giuridica e autonomia gestionale, nato per gestire attività e 
servizi socio-assistenziali e sociosanitari integrati di 
competenza degli enti locali.

Gestisce i servizi sia in forma diretta che attraverso la 
collaborazione con altre organizzazioni soprattutto 
cooperative sociali, in accreditamento o in appalto.

+39 334 10 59 508

+39 333 61 19 635
Coordinatrice Nido 
DoƩ.ssa Silvia Fumagalli

nidi@ascsole.it

La nostra struttura ha 
adottato l’app easy nido

https://easy.school/
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IL NIDO L’EDUCATORE I VALORI SO.LE.

Il nido è un luogo di prevenzione, di crescita e di cura il cui 
compito primario è favorire la crescita emotivo-affettiva, 
relazionale e cognitiva del bambino. 
L’equipe nidi di Azienda So.Le. per raggiungere questo 
importantissimo obiettivo ha scelto di sposare un 
approccio pedagogico integrato che fa riferimento alla 
“pedagogia della relazione”, al potenziamento e sviluppo 
dell'intelligenza emotiva di tutti i soggetti coinvolti.
Il nido   può “UN.DUE..TRE...STELLA” di Canegrate
accogliere un numero massimo di 28 bambini e 
garantisce un rapporto educativo di 1 educatore ogni 7 
bambini.

Lo spazio è suddiviso in tre sale, organizzate con angoli 
dedicati alle diverse attività e modificabili per adattarsi 
al meglio alle esigenze di crescita dei bambini. 
Esternamente, nel giardino del nido, sono presenti sia 
uno spazio attrezzato con giochi, su pavimentazione 
antiurto, sia un'area verde dove i bambini possono 
sperimentarsi liberamente.

A CHI SI RIVOLGE
Il Nido Un.Due..Tre.. Stella di 
Canegrate accoglie bambini/e dai 3 
mesi ai 3 anni, e garantisce l'apertura 
dalle 7:30 alle 18, dal Lunedì al 
Venerdì, con possibilità di frequenza 
part time

 La relazione con la famiglia: accogliere un bambino/a 
significa accogliere anche la sua famiglia. Crediamo 
in un'idea di famiglia così come di bambino, alta e 
competente, solo riconoscendone unicità e risorse è 
possibile costruire alleanze e sinergie tanto significative 
e proficue da rendere genitori ed educatori partner 
educazionali nel comune processo di crescita.

 L'educazione emotiva: non esiste apprendimento 
senza emozioni e in quest'ottica i bambini vengono 
accompagnati a riconoscere le proprie e quelle degli 
altri in un clima di accoglienza degli stati emotivi di tutti i 
soggetti coinvolti nella relazione.

 La dimensione interculturale: un'occasione per 
ripensare ai propri modelli educativi e anche ricercare 
un equilibrio tra integrazione nella società di 
accoglienza e mantenimento della cultura d'origine.  

 La centralità del gioco: libero e guidato, strutturato e 
destrutturato, indoor e outdoor, nella sua valenza 
pedagogica, come strumento di acquisizione di 
competenze emotive, cognitive e relazionali, oltre che 
ludiche e ricreative

 L'importanza dell'autonomia quale diritto legittimo è 
fondamentale, fare da sé al fine di raggiungere una 
consapevolezza crescente delle proprie risorse e dei 
propri limiti e di acquisire autostima e senso di efficacia.

 La consulenza pedagogica gratuita alle famiglie: 
sospendere l'agire    educativo per fare spazio al 
pensiero. L'esperienza concreta diviene oggetto di 
riflessione per aprire a nuove comprensioni su di sé e 
sulla relazione al fine di acquisire una genitorialità più 
consapevole al netto di tutte le risorse uniche e 
irripetibili di cui ciascun stile genitoriale è portatore.

 La documentazione: per agevolare la partecipazione e 
la condivisone delle famiglie sono state attivate sia una 
pagina Facebook (https://facebook.com/nidisole), 
dedicata ai Nidi Aziendali, sia l'APP “Easy Nido”, app 
per dispositivi mobili dedicata alla comunicazione 
continua con la famiglia. 

Il Ruolo centrale dell’Educatore.

L'educatore al nido è un professionista 
dell'educazione, della cura e della relazione. 
Progetta il contesto e le azioni affinché siano promotori 
degli apprendimenti e dello sviluppo dei bambine/i.
Il suo intervento è volto a sostenere il benessere 
complessivo dei bambini/e permettendo loro di 
sviluppare il potenziale in termini di crescita cognitiva, 
affettiva, emotiva, relazionale.

L'educatore fa da contenitore emotivo sostenendo 
e rispecchiando le emozioni emerse ma partecipa 
anche attivamente alla sperimentazione al fine di porsi 
come modello e da mettere in campo anche le proprie 
emozioni perchè possano essere patrimonio di tutti. 
Modifica la proposta sulla base dei feedback espressi 
dai bambini in maniera da farli diventare co-autori del 
processo di sperimentazione e crescita

 Responsabile pedagogico d'area
 Coordinatore pedagogico – 

Pedagogista 
 Vice Coordinatore
 Educatori
 Personale ausiliario 
 Staff amministrativo    
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