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AVVISO PUBBLICO

PER LA CREAZIONE DI APPOSITO ALBO DI SOGGETTI DISPONIBILI AD ASSICURARE
L'EROGAZIONE DI PRESTAZIONI SOCIO — ASSISTENZIALI SAD NELL’AMBITO DELLE
DIMISSIONI PROTETTE

1. PREMESSE
Al Centro della strategia del Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023 e del successivo
Piano Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2024-2026 vi & I'attuazione dei Livelli Essenziali
delle Prestazioni Sociali (LEPS), che rappresentano un insieme di servizi e interventi minimi che devono
essere garantiti ovunque sul territoric nazionale. Tra i LEPS piu significativi vi sono quelli riguardanti le
dimissioni protette.

Per “dimissione protetta” si intende il processo di passaggio organizzato di un assistito da un setting di cura
ad un altro (il caso pili frequente € la dimissione ospedaliera per il domicilio) che si applica ai pazienti
“fragili”, in modo tale da assicurare la continuita del processo di cura ed assistenza. Le dimissioni protette
non devono essere intese come “dimissioni precoci” del ricoverato rispetto ai tempi di degenza tali da
compromettere l'iter assistenziale necessario, ma devono essere intese come un sistema di comunicazione
e di integrazione tra diversi servizi ed operatori dell’Azienda Ospedaliera e degli Enti territoriali al fine di
garantire la continuita di cura. Tale tipo di approccio multidisciplinare di pianificazione della dimissione,
sviluppato prima che il paziente sia dimesso, migliora la qualita della vita dell’assistito e riduce il rischio di
riammissione istituzionalizzata nei pazienti anziani, disabili e fragili.

Premettendo che nel territorio del Legnanese il servizio SAD ha il compito di favorire la permanenza nella
propria abitazione di:

e persone non autosufficienti, purché in presenza di un familiare/persona di riferimento che garantisca la
continuita assistenziale;

» persone parzialmente autosufficienti sole o prive di adeguata assistenza da parte dei familiari;
e soggetti fragili che presentino situazioni di disagio sociale,

Si ritiene opportuno individuare dei soggetti disponibili ad assicurare 'erogazione di prestazioni SAD a
seguito di Dimissioni Protette dall’'ospedale. In generale il SAD- Dimissioni Protette, regolamentato da
apposite Linee Guida, si occupa di fornire prestazioni socio — assistenziali (come ad esempio igiene cura
della persona, alzata e vestizione, somministrazione del pasto, tutoring) che vengono effettivamente
erogate dai soggetti individuati tramite il presente awviso, grazie al loro personale qualificato ASA/OSS.

Lo scopo del SAD-dimissioni protette & quello di sostenere I'assistito e i familiari nel rientro a domicilio
garantendogli prestazioni di tipo socio-assistenziale, supportarlo nella riorganizzazione del domicilio a
seguito della temporanea o permanente perdita parziale delle autonomie, supportarlo nel corretto utilizzo
degli ausili, dare sollievo al nucleo anche al fine di potersi riorganizzare diversamente.
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2. OGGETTO DELL’AVVISO ED ALBO DEI SOGGETTI EROGATORI
Oggetto dell’avviso & I'individuazione di Enti disponibili ad assicurare I'erogazione di prestazioni “SAD
Dimissioni Protette” come indicato nelle relative Linee Guida.

Liscrizione all’albo consente ai soggetti ammessi 'erogazione di interventi socio assistenziali come ad
esempio igiene cura della persona, alzata e vestizione, somministrazione del pasto, tutoring) tramite
personale qualificato ASA/OSS

L'iscrizione costituisce altresi presupposto necessario affinché Azienda So.Le acquisisca direttamente
dall’Ente scelto dal beneficiario SAD le prestazioni specifiche volte a garantire la continuita del processo di
cura ed assistenza a seguito delle dimissioni protette dall’ospedale.

3. REQUISITI PER L'ISCRIZIONE

| soggetti richiedenti devono attestare il possesso dei requisiti di ordine generale relativi alla persona fisica
che rappresenta legalmente il servizio o alla quale sono stati conferiti poteri di amministrazione. A tale scopo
il rappresentante legale, a pena di esclusione, deve attestare quanto di seguito riportato, mediante
dichiarazione sostitutiva ai sensi di legge, compilando lo schema sottostante:

e non aver riportato condanna definitiva per reati gravi in danno dello Stato o della comunita che
incidono sulla moralita professionale;

e assenza di procedimenti penali pendenti per fatti imputabili alla gestione del servizio, al momento
della richiesta di accreditamento;

e non aver riportato condanne penali per fatti imputabili all’esercizio di unita d’offerta del sistema
sanitario, sociosanitarie e sociale;

e non essere incorso nella applicazione della pena accessoria della interdizione da una professione
o da un’arte e interdizione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

® non essere sottoposto a procedimento per I'applicazione di una misura di prevenzione;

® non avere provocato, per fatti imputabili a colpa del soggetto gestore, accertata giudizialmente, la
risoluzione dei contratti di accreditamento, stipulati negli ultimi dieci anni, per la gestione della
medesima unita d’offerta;

e non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo nei cui riguardi
sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

e assenza di procedimenti o provvedimenti ai sensi delle Leggi 646/1982 e 936/1982 e successive
modifiche e integrazioni, recanti disposizioni in materia di lotta alla delinquenza mafiosa;

e non trovarsi in altre condizioni che sono causa di esclusione alla partecipazione alle procedure di

affidamento di servizi previste dall’art. 127 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.

Gli Enti richiedenti I'accreditamento dovranno possedere i requisiti di idoneita professionale e capacita
tecnica ed i requisiti specifici previsti per il servizio per cui intendono accreditarsi.

Requisiti di idoneita professionale e capacita tecnica ed economica
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iscrizione alla C.C.LLA.A;

se Cooperativa Sociale, iscrizione all’Albo e/o Registro Regionale e/o provinciale della Cooperative
Sociali;

mission, desumibile dallo Statuto, congruente con la tipologia di servizio per la quale il soggetto
intende accreditarsi;

rispetto del CCNL di riferimento, rispetto della normativa vigente in materia di rapporto di lavoro,
rispetto degli obblighi relativi ai pagamenti dei contributi previdenziali a favore dei propri
lavoratori, rispetto degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse;

rispetto del D. Lgs. 81/2008 “Testo unico sicurezza” e successive modifiche e integrazioni;

se sottoposta alle prescrizioni di cui alla legge 68/99, rispetto delle norme che disciplinano il diritto
al lavoro dei disabili;

copertura assicurativa RC per operatori ed utenti per un valore non inferiore a € 2.500.000;

presenza della Carta dei servizi.

Requisiti specifici riferiti al servizio per il quale si chiede I'accreditamento:

SAD - Servizio di Assistenza Domiciliare

Presenza di figure professionali competenti e con specifico titolo professionale (ASA-OSS) e loro

adeguato inquadramento contrattuale.

Individuazione di una figura di coordinamento/riferimento per il servizio;

Presenza di programmi di aggiornamento e formazione e/o supervisione del personale impiegato sul
servizio per un minimo di 15 ore all'anno da documentare obbligatoriamente al termine dell’anno

preso a riferimento

4,

PROCEDURA DI ISCRIZIONE ALL'ALBO

A seguito di presentazione dell'istanza di iscrizione si attiva la procedura finalizzata all'inserimento degli
aventi diritto nell’albo dei soggetti erogatori del territorio del Legnanese per |'erogazione di interventi
“SAD Dimissioni Protette”

Azienda SO.Le procedera alla verifica del possesso dei requisiti tramite |'esame documentale ed il controllo
della regolarita delle autocertificazioni.

La presentazione di una richiesta incompleta determina, in ragione delle valutazioni rimesse all’ufficio
competente, la fissazione di un termine per I'integrazione della documentazione.

| soggetti richiedenti che risulteranno in possesso di tutti i requisiti verranno inseriti nell’Albo dei soggetti
erogatori del Territorio del Legnanese per I'erogazione di interventi SAD Dimissioni Protette.

’albo dei Soggetti erogatori in prima fase sara reso disponibile indicativamente da dicembre 2025. Lo
stesso sara comungue sempre valorizzato in esito alle istanze successivamente ricevute e ammissibili.

Il Soggetto Erogatore risultera iscritto con decorrenza dalla data di pubblicazione dell’albo.

L’albo verra pubblicato sul sito istituzionale di Azienda Sociale del Legnanese So.Le.
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L'albo verra aggiornato periodicamente prevedendo cancellazioni e nuove iscrizioni su istanza del gestore.
Qualora un soggetto intenda recedere dall'iscrizione & tenuto a darne comunicazione ad Azienda SO.Le via
PEC con un preavviso minimo di 30 giorni garantendo la continuita assistenziale e le procedure per il
passaggio all’ente subentrante.

L'atto di impegno ha validita dal momento della sottoscrizione per tutta la durata dell’avviso salvo proroga
tecnica in esito alle indicazioni regionali.

5. TERMINI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Ciascun Ente richiedente I'iscrizione dovra presentare domanda scritta di richiesta di inserimento nell’Albo

dei soggetti erogatori, utilizzando I'apposita modulistica allegata.

La domanda dovra essere compilata in ogni sua parte e corredata dagli allegati richiesti e potra essere
presentata a partire dal giorno 27/11/2025.
La domanda dovra essere inviata ad Azienda SO.Le pec aziendasole@pec.ascsole.it.

6. INFORMAZIONI E PUBBLICIZZAZIONE
Per informazioni relative alla compilazione delle domande, gli interessati possono rivolgersi ad Azienda SO.Le
domicilio@ascsole.it.

Il presente Avviso e la documentazione ad esso allegata, sono integralmente pubblicati sul portale del sito di
Azienda So.Le - Azienda Speciale per i Servizi alla Persona del Legnanese: www.ascsole.it

7. CRITERI DI PERMANENZA NELL'ALBO, CANCELLAZIONE, AGGIORNAMENTO
L'albo avra validita dal momento della pubblicazione e fino al 31/12/2027 salvo proroghe.
L'Azienda So.Le si riserva la facolta di cancellare dall’Albo il nominativo di soggetto erogatore qualora
vengano a mancare i requisiti giuridici e tecnici o nel caso in cui lo stesso si sia reso responsabile di grave
inadempimento, negligenza o ritardi nell’espletamento degli interventi.
Possono essere causa di cancellazione dall’albo:

1. graviviolazioni degli obblighi;

2. impiego di personale professionale non idoneo, non qualificato e non in possesso di regolare

contratto di lavoro;

3. mancata attivazione degli interventi richiesti in numero superiore a tre, senza adeguata motivazione.
Qualora vengano verificate le suddette gravi inadempienze o la perdita dei requisiti prescritti si procedera a
formale alla cancellazione dall’Albo. La cancellazione avverra con espresso provvedimento che verra

comunicato per tempo all’'interessato.

8. VALIDAZIONE DELLE DOMANDE e ISCRIZIONE NELL'ALBO
Le domande saranno esaminate da un’apposita commissione valutatrice al fine di accertare la loro
rispondenza ai requisiti richiesti per l'iscrizione all’Albo richiesto;
Azienda si riserva inoltre di effettuare approfondimenti prima e durante I'iscrizione all’Albo. Non & prevista
una graduatoria di merito.
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Azienda So.Le. si riserva di verificare la veridicita dei dati e di richiedere eventualmente documentazione
integrativa. Le domande incomplete, prive di requisiti, non rispondenti o formulate con modalita non
conformi alla procedura introdotta, non saranno prese in considerazione.

La domanda ha il solo scopo di manifestare la disponibilita del richiedente all'eventuale iscrizione nell’Albo
richiesto con I'accettazione di quanto espresso nel presente Avviso, pertanto, non fa sorgere in capo al
candidato alcun diritto o pretesa.

9. LINEE GUIDA TECNICHE e AMMINISTRATIVE DEL SERVIZIO

L'organizzazione operativa e quella amministrativa del servizio sono descritte nelle LINEE GUIDA (Linee Guida
Amministrative e Linee Guida Tecniche per la regolamentazione unica del SAD per anziani e disabili, Linee
Guida “SAD Dimissioni Protette”). Esse costituiscono I'elemento dinamico dell’organizzazione delle attivita e
potranno essere soggette a revisioni ed integrazioni nel corso del tempo e quindi aggiornate e modificate,
attraverso le procedure adottate nel contesto delle attivita proprie delle Commissioni Tecniche SAD comunali
e della Consulta degli Enti Accreditati alla quale anche i Coordinatori dei soggetti erogatori del SAD Dimissioni
Protette potranno essere invitati a partecipare.

10. RESPONSABILITA PER DANNI

Il soggetto erogatore sara interamente ed esclusivamente responsabile di eventuali danni che possano per
gualsiasi motivo verificarsi nello svolgimento delle prestazioni e nulla potra essere addebitato a ASC So.Le

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (REGOLAMENTO UE 679/2016)

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di iscrizione all’Elenco saranno
trattati, ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 2016/679, esclusivamente per le finalita di
gestione dell’Elenco. Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
richiesti dal presente Avviso.

Legnano, 26/11/2025

Il Direttore
Dott. Sergio Mazzini
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