CPT:
IL PERKCORSO



CEasidi
lavoro: 1° anno

presentazione del dispositivo Coordinamento Pedagogico Territoriale e lavoro di emersione

Incontro di avvio (2 h online o in presenza):

(attraverso il padlet) di aspettative, azioni e temi che interessano ai partecipanti al CPT.

Secondo incontro (2h online o in presenza):

restituzione del lavoro di emersione in correlazione con le linee guida 0/6 e la normativa di
riferimento sugli obiettivi del CPT. Individuazione dei 4 servizi ospitanti per il lavoro successivo.
Presentazione delle fasi di lavoro

4 incontri tra coordinatori/referenti dei servizi all'infanzia (ognuno in un servizio diverso in
presenza di 2,5 h dalle 17 alle 19,30):

1 incontro di conoscenza reciproca e narrazione dei servizi attraverso uno strumento di analisi e
conoscenza dei servizi proposto dal RELINT inviato ai partecipanti prima dell'incontro con la
richiesta di compilarlo e di caricarlo sul padlet prima dell'incontro di condivisione.

3 incontri di scambio di buone pratiche sulle tematiche individuate nel primo e nel secondo
incontro; individuazione di 3 output concreti sul territorio legati alle tematiche.

In ogni incontro verra dedicato un momento (mezz'ora) per la visita guidata da parte del servizio
ospitante.
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lavoro: 2° e 3°
ANNO

Co-progettazione e realizzazione sul territorio dei 3 output
concreti individuati. (es. costruzione di un documento/ -

scheda territoriale sul tema curriculum verticale )



Metodologia
Gli incontri utilizzeranno la metodologia incentrata sul World Café:
Il World Café e un metodo semplice ed efficace nel dar vita a conversazioni informali,
vivaci e costruttive, su questioni e temi che riguardano la vita di un'organizzazione o di
una comunita.
| partecipanti, divisi in sottogruppi, ricercano, riflettono e si scambiano buone pratiche
attraverso alcune domande guida proposte dai formatori.
Obiettivi:

mobilitare in modo creativo pensieri e risorse;

4

Il processo del primo anno si conclude con una ri-condivisione in plenaria.

produrre apprendimenti;
condividere conoscenze;
generare cambiamento.

| contenuti emersi verranno rielaborati dal RELINT e approfonditi da relatori esperti
tramite webinar.



patto
- formativo

» Esplicitazione delle rappresentazioni che ogni istituzione ha delle altre.

« Messa in gioco in un atteggiamento reciproco di rispetto e collaborazione.

 Condivisione di contenuti e di buone pratiche per accrescere la qualita dei singoli
servizi.

» Accoglienza e disponibilita a far conoscere il proprio servizio ospitando il CPT.

* Pro-attivita nel rendere concreti gli output di progetto.




I3 temi di
lavoro che
affronteremo

Connessione tra tematiche scelte dal CPT con le linee guida 0/6:
Continuita 0/6 (rapporto tra nidi, sez. primavere, scuole infanzia; curriculum)
Esperienze di rete col territorio

Corresponsabilita educativa con le famiglie



20 Aprile 2023(ipotesi data ) in remoto, presentazione al CPT del percorso
immaginato e individuazione dei 4 servizi ospitanti

Prima meta di maggio Convocazione CPT (sul territorio primo servizio ospitante ) |
Servizi si raccontano.

Maggio -Giugno 2023 progettazione fatta dalla cabina di regia del dispositivo
Comitato 0/6

Settembre -novembre 2023 3 incontri sulle tematiche individuate ( intervallati dai
tre webinar d’ approfondimento )

Dicembre 2023 Incontro finale di restituzione della prima annualita CPT
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